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STATUTS
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Article premier. - Sous la dénomination YSOOIETE DE DEVELDPPEMENT
AUBORNE-ET ERVIRONS" (désignée ci-aprds la Société), il a &té ~créé
une société régie par les présents statuis et, pour tous lee casfui
n'y seraient pas prévus, par les articles 60 gt suivents du Code
Civil Suisse. '

Article 2. - La Sociégté a pour but:
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1 de développer le tourisme sous toutes ses formes

26 de contribuer au d4veloppement éconamigue el .culiuzel de la ré~

gion dans laguelle elle exerce son gotivités ™
Flle @ notemment pour t&ches:

a) le service d'information touristique .
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h) le wmisg en valeur du patrimoing naturel, artistigue et historigue

£) l'organisation de manifestations et spectacles d'intéret touris-
tique et local

d) lu propagands et lm publicité, pour la région d'Aubonne et envi-
rONS it sivsiasohtond

g) la propagende Bt la publicité régionales en collaboration avec
1'0ffice du Tourisme du canton de Vaud et less Associmtions voi-
sings. . ... e

La Somiété peut exercer toutes les activités se rattachant directe-
mant ou indirectement & ses buts principaux.

Elle§5pedt staffilier & toutes organisations locales, régionales et
cantonales poursuivent les mémes buts.

Article 3. - Le Ziége de la Société est a Aubonne; sa durés est illi-
T mitée.

Titre II - Membras
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Article 4. - Les membras sont les personnes physiques, morales et les
collsctivités qui désirent contribuer dirsctement ou indirectement

au déuelﬂppemenf“EEﬁﬁE@iqué;w‘cultﬂfﬁi'éf'tcuriatiqug de la région
dans laguelle la Société exarce son activité.

La Comité recherche de nouvgaux memhres et statue sur les demendes
d'admisston,™ 7 T o

L'Assemblée générale peut nommer membres d'honneur toutes les per-

s?gzga gqui se sont signalfes per d'émingnts services renduzs d la So-
cieta. '

Article 5. - Toute personne admise en qualité de membre est réputés
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adhBTeT aux statuts de la Société et aux déeisions prises roggulie~
rement par ses organes.
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Articleg 6. ~ Les membras sont exonérés de toute respuvsahilité pET-
gonnelle en ce gul concerne ies engagements de la Societé. Ile n'ont
gucun droit personnel sur les biens de gelle-cl.
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1} par la démission gqui ne peut 6tre admise que pour la fin d'un
exercice, moyennant preavis de tnools mois adressé su Comite.

2) par le non-paiement de la cotisation pendent deux exercicas con-
séoutiTs.

3) par 1'exclusion, prononcée par le Comité, gqui n'est pas tenu d'in-
diguer sgs mobifs. ' ‘
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1) L'Assemblés générale
2) Le Comité
3) L'Drgane do contrile
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Article 10. - L'Assemblée générale est le pouvoir supréme de la So-
ciétéd; elle a notamment les compétences suivantes:
1. Adoption et modifications des statuts
2. Election du Président et du Comité
3. Election da 1l'Organe de contrile
4, D&libération sur leg rapports du Comité
5. Approbation des comptes et décherge au Comité
6. Fixation de la cotisation anpuslls .
S R TR AR AT BUIR R
7. Examen des recours en cas d'exclusion prononcés par
le Comite :

8. Décision de la dissolution de la Société
9. Examen des propositions individuslles

EEEEEEE_EE; ~ L'Assemblée générale est convogquée par le Comité chague
annee an assemblée ordinaire su courg dy premier semesire de 1'exer-
cice et en assemblée axtraordingite chague foisqu’il juge nécessaire.
bu encore 81 lg rcinguiéme des membres en fait la demande, en indi-

quant les points & porter a 1l'ordre du jour.

Article 12. - Les membres sont cpnvogués par Gcrit ou par. dnsection

S s . et s ity Yk g

dans la presse locale dix jours aumoing avent la date de 1'Assemblée.
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Article 13. - Pourpouvoir faire 1'Dh39td’unedeu131m1del'ﬂssemblam
generale 19511rqu81t10n5 tes membres doivent etre cammunlquees par
écrit su Président cing jours au moins avant la date de sa réunion.

Les dispositiona des articles 25 st 26 das présents statuts domeu-
rant réssrvies.

F

Article 1k. -~ LifA=gemblée générals est prasidee par le Président,

. . k. e Pl e W B

Elle gt régulidrement consfitude yuel gue soit le nombre des mem-
hres présanta.

Sauf dispositions cantraires des présents siatuts, les décisions de
1'Aseemblée générales sont prises d 1a majorité des memhres présents.
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Article 15. - Le Comité veilled la réalisation des butsde la Sooié--
T8. 11 en assumm la gestion et exerce +toutes les fonctions qui ne
sont pas expréssément dévolues & 1'Assemblée générale ou gui ne

sont pes réservées & celle-ci par la loi.
11 présentachaqueann@ayylyapgqqté]Jﬂssemhlée générele ordinaire.
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elus pour une.. annaeparl.nssemhlee generale et immédiatement r&&li-—-

{"gibles.

Dans les limites du nomhre maximum de membres Fix2 3 1l'alinga 1 du
prégent article, le Comité peut appeler des delaguaa dea autorités
et d'autres organisations ou esenciatibn & eifger dans son sein.
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3 la mejorité des mombres presenta, En cas d'egalité des volix, celle
du président départage.

Article 18. ~ Le Comité se constitue lui-méme et désigne notamment un

o B i e e 2o o et

v1ce —presigent, un treanrler et un aamratalren

Le secrétaire peut 2tre pris en dehors des mewhres du Comité; il a
alors veix cansultative.

Article 19. - la Comité peut constituer un bureau dans son sein,
chargé de régler les affairas courantes, et dont il fixe les compé-
tences.,
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Artlrle 21. - La Societé est angagée ug}pplement per la signature
”cullectlve & 'deux du président; T du vice-président, du trésorier et
" du secretalre, cu par celle de 1'un d'sux avec un autre memhre tu

Comité,

Le président ou un autre membre du Comité désigné par lui signe indl-
vidugllement pour toutos 1es affaires courantes ne comportant pas
d'engagement financier de la part de la Socifté ou ne touchant pas
la politique générale de la Société.
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Article 22. - L'Assemblée générmle désigne. chague année deux veri-

.; Fitataurs de comptes et un suppléant; elle peut confier la vérifi-~
i- cation des comptes & une Fiduciaire.

Les vérificeteurs de comptes ou la fiduciaire présentent un rappart
écrit & 1'Assemblie genérale.

Articls 23. - L'exercice social de la Socifté coincide avec 1'année
civile. -

Titre IV - Ressources
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Article 24, - Les ressources de la Société sont:
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a) les cutisatiqqg+gg SBES mambhres

b) les parts du produit des taxes cantonales et com-
munales de sejour st de tourisme 1lui revenant en
vertu de la Loi vaudeise surle tourisme et des ré-
glements cgantonaux et communaux.

c) toutes sutres ressources.

Titre V - Modification des statuts et diassclution
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Article 25. - Toute modification des statuts doit &tre approuvée par
Tea deux Tiers des wembres présents & unc Assemblée générale ¥ 1'or-
dre du jour de laguelle figurera cet .ohjet.

Article 26. - La décision de dissoudre la Société doit 8tre prise a

Ia majorite des deux tiers des membres présents 3 une Assemblée géné-
rale convogquée spécialement & cet effet.

A moins que 1'Assemblés généralen'en décide sutrement, la liguidation
aura lieu par les soins du Comité.

L'ectif net de la Société sers versé a la Préfociure du district gui
1'utilisera dans l'intéret du tourisme.

ents statuts ont &té adoptés par 1'Assemblés générals
¥il, /¢ . Tla remplacent ceux du & mars 1955.
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:ﬂ. Verdan Ju~P., Pé&termann



